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Temeljem &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrti¢a Kapljica, ¢lanka 7. Pravilnika o radu
Dijetjeg vrti¢a Kapljica, te Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Kapljica od 07.12.2023. godine
Djegji vrtié¢ Kapljica, Poto¢na 4, Poljanica Bistranska, 10 298 Bistra objavljuje

NATJECAJ
~za radno mjesto domar-lozac-vozaé-ekonom (in/z) na neodredeno puno radno vrijeme
(1 izvrsitelj/ica)

Uvijeti:
Prema odredbama &l. 24. 1 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97) za navedeno radno mjesto
mogu se prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.
Razma obrazovanja za radno mjesto domar-loZa¢-vozac¢-ekonom:
- SSS elektronicke, strojarsko tehnicke, stolarske, gradevinske, metalske ili vodoinstalaterske
struke,
- poloZen ispit za rukovatelja centralnog grijanja,
- ispit za vozata ,,B* kategorije,
- uvjerenje o radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat ¢e
. obaviti po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu,
- da nije pravomo¢no osudivan i kaZnjavan za djela iz €l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju
| iobrazovanju,
- . 1 godina radnog iskustva u struci.

PRIJAVE NA NATJECAJ PODNOSE SE NA ADRESU DJECJEG VRTICA

u roku osam dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnoj plodi djecjeg vrti¢a
(s naznakom — prijava za natjetaj)

Kandidati uz prijavu na natj ecaj trebaju priloZiti:

- dokaz o stedenoj struénoj spremi
- dokaz o radnom stazu (Potvrda/elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o drZzavljanstvu
- presliku osobne iskaznice
. - preslika vozacke dozvole
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25 Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja izdana nakon objave natjecaja):
a) Uvijerenje nadleZnog Opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
- b) Uvjerenje nadIeznog Opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
- vlastoruéno napisanu izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz
¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
- Zivotopis.



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti:

— sukladno ¢&l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Informacije o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na
poveznici:

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A javanje//POPIS %20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.p
df

— sukladno ¢&l. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz
prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.cov.hi/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%?20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR .pdf

— sukladno &l. 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93.
58/93. 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
— sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20.), uz prijavu na natje¢aj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji
naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Djegjem vrtiéu Kapljica za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavaljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata, te privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja ¢e se objaviti
na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtic¢a Kapljica.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati.

Prije sklapanja Ugovora o radu izabrani izvrsitelj/ica duzan je dostaviti originale ili ovjerene
preslike trazenih dokumenta.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku objavom na mreznoj
stranici Vrtica: www.vrtic-kapljica.hr.

Natjeéaj je objavljen dana 07.12.2023. godine, a rok za podnoSenje prijava traje
od 07.12.2023. do 15.12.2023. godine.
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